
本校教師「校外兼課處理要點」及「教師校外兼課申請書」相關規定。 
一、本案業經 108 學年度 109 年 4 月 6 日行政會議通過。 

二、茲將本校教師校外兼課處理要點重點臚列如下： 

（一）本要點所稱所稱校外兼課，指本校教師於上班時間、公餘時間或假日時間至外校兼
授與其教學或研究專長領域相關之課程，兼課期間其本職仍應繼續執行者。 

（二）教師校外兼課不得影響其本職工作、校內課務運作及學生權益，且須符合校內基本

授課時數及配合校內本職授課需求。 

（三）每學年度校外兼課以不超過編制內教師數百分之五為限。若申請人數超過上限時，

依下列方式逐次評比：1.首次申請者優先。2.以任職本校年資較長者優先。3.年資

相同時，以年長者優先。 

（四）各處(室、科) 教師校外兼課人數以該處(室、科)現職教師數百分之十為原則。但計

算後該處(室、科)兼課人數逾 2人者，至多 2人。尾數四捨五入，不足 1人以 1人

計。各處(室、科)申請校外兼課人數超過前項規定時，應自行協調後再行提出申請，

並依前點規定辦理。 

（五）有下列各款情形之一者，不得在校外兼課：1.未達本校規定基本授課時數者。2.當

本職授課校內仍有不足者。3.超時授課節數已達(含)6 節者。4.所兼課程性質顯與

本身在校所任課程不同者。5.兼課學校為專科以下學校者，但因校際間教學需要，

經本校同意至支援學校兼課者，不在此限。6.服務本校未滿 3學年度者。7.教師在

職進修期間。 

（六）本校教師擬至外校兼課者應先簽請校長同意；其作業流程如下： 

1.教師校外兼課應由教師於受邀開課前(至遲於授課學期開始二週前申請，逾期申

請不予受理。)，自行填具申請表(如附件)，循行政程序簽請校長同意，並先會

教務處(導師職務需加會學務處)及人事室審核。倘獲校長同意後，始可接受對方

之邀請與排課。 

2.兼課學校應依據教育部規定，於授課學期開學前來函徵得本校同意。 

3.接獲兼課學校來函時，人事室依校長核示結果撰擬回函。 

（七）教師至大專院校兼課，每週以 4 小時為限，並應依規定請假（事假、休假或加班補

休）前往。惟教師校外兼課如符合教師請假規則第 4條第 13 款 之規定，始得核予

公假。 

（八）核准赴他校兼課之教師，不得要求以他校排課為主，仍應以本校排課為優先。 
（九）本校教師校外兼課未經本校同意者，應送本校教師成績考核委員會予以議處。 

三、上開本校教師校外兼課處理要點業奉校長核可在案，並自即日起實施，檢附「臺北市立
南港高級工業職業學校教師校外兼課處理要點」及「臺北市立南港高級工業職業學校教
師校外兼課申請書」各1份。 

 

 
 
 

 

 

 



臺北市立南港高級工業職學校教師校外兼課處理要點 
                                                    108 學年度 109 年 4 月 6 日行政會議通過 

一、臺北市立南港高級工業職學校(以下簡稱本校)為明確規範教師校外兼課原則，俾兼顧教

師教學負擔、維護學生受教權及校務運作需要，爰依據臺北市市立中小學校兼課與代課

教師遴用及管理自治條例、臺北市高級中等學校教師每週教學節數注意事項等相關規

定，特訂定本要點。 

二、本要點所稱所稱校外兼課，指本校教師於上班時間、公餘時間或假日時間至外校兼授與

其教學或研究專長領域相關之課程，兼課期間其本職仍應繼續執行者。 

三、教師校外兼課不得影響其本職工作、校內課務運作及學生權益，且須符合校內基本授課

時數及配合校內本職授課需求。 

四、每學年度校外兼課以不超過編制內教師數百分之五為限。若申請人數超過上限時，依下

列方式逐次評比： 

 （一）首次申請者優先。 

 （二）以任職本校年資較長者優先 

 （三）年資相同時，以年長者優先。 

五、各處(室、科) 教師校外兼課人數以該處(室、科)現職教師數百分之十為原則。但計算後

該處(室、科)兼課人數逾 2 人者，至多 2 人。尾數四捨五入，不足 1 人以 1 人計。各處(室、

科)申請校外兼課人數超過前項規定時，應自行協調後再行提出申請，並依前點規定辦理。 

六、有下列各款情形之一者，不得在校外兼課： 

  （一）未達本校規定基本授課時數者。 

   (二) 當本職授課校內仍有不足者。 

（三）超時授課節數已達(含)6 節者。 

  （四）所兼課程性質顯與本身在校所任課程不同者。 

  （五）兼課學校為專科以下學校者，但因校際間教學需要，經本校同意至支援學校兼課者，

不在此限。 

  （六）服務本校未滿 3學年度者。 

（七）教師在職進修期間。 

七、本校教師擬至外校兼課者應先簽請校長同意；其作業流程如下： 

(一) 教師校外兼課應由教師於受邀開課前(至遲於授課學期開始二週前申請，逾期申請

不予受理。)，自行填具申請表(如附件)，循行政程序簽請校長同意，並先會教務處

(導師職務需加會學務處)及人事室審核。倘獲校長同意後，始可接受對方之邀請與

排課。 

(二)兼課學校應依據教育部規定，於授課學期開學前來函徵得本校同意。 

(三)接獲兼課學校來函時，人事室依校長核示結果撰擬回函。 

八、教師至大專院校兼課，每週以 4 小時為限，並應依規定請假（事假、休假或加班補休）

前往。惟教師校外兼課如符合教師請假規則第 4 條第 13 款之規定，始得核予公假。 

九、核准赴他校兼課之教師，不得要求以他校排課為主，仍應以本校排課為優先。 

十、兼任行政工作教師如已支領主管加給或減授鐘點者，基於校務運作需要，原則不宜校外

兼課，惟情況特殊經專簽校長核准者始得為之。 

十一、本校教師校外兼課未經本校同意者，應送本校教師成績考核委員會予以議處。 

十二、本要點未盡事宜，悉依相關規定辦理；本要點經行政會議通過，陳核校長同意後實施，

修正時亦同。 



臺北市立南港高級工業職業學校    教師校外兼課申請表 

申請日期：    年    月    日 

申請人 

姓   名 
 

服務
單位 

 
教師 

職別 

□專任教師 
□導師 
□兼行政教師 

兼行政
職   

務 

 

兼課學校 大 學                     系（所） 

兼課原因  

兼  課 
學年度 

學年度 
□第一學期（本校授課時數     小時） 
□第二學期（本校授課時數     小時） 

兼課職稱  講授科目 
 

 

授課

時間 

1.星期____第____節 

 

2.星期____第____節 

每週兼

課時數
合計 

小時 

服務單位

審核意見 

1.申請校外兼課是否會影響其本職工作、校內課務運作及學生權益。  □是  □否    

2.申請校外兼課教師是否所兼課程性質顯與本身在校所任課程不同者。□是  □否 

 

教務處 

審核意見 

1. 申請校外兼課教師己達本校規定基本授課時數者。            □是  □否 

2.本職授課校內是否仍有不足者。                      □是  □否 

3.申請校外兼課教師是否每週超時授課節數已逹(含)6節者。 □是  □否 

(節數均為校內外及日夜合併計算，無課餘時間及假日之分)  

 

學務處 

審核意見 

(兼任導師職務者請加會學務處) 

1.申請校外兼課是否會影響其導師工作及學生權益。           □是□否 

人事室 

審核意見 

1.申請校外兼課教師是否於本校服務已滿3學年。         □是  □否 

2.兼課學校為專科以下學校者。                          □是  □否 

3.申請校外兼課教師是否在職進修期間。                 □是  □否 

4.依上列各處室意審核結果是否符合本校校外兼課原則。   □是  □否 

5.奉核後請依規定以事假、休假或加班補休前往授課，違者以曠職登記。 

校長核示  

 


