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臺北市立南港高工 112學年度校長辦學概況問卷統計表 

◎校長姓名： 劉美慧校長 

◎施問對象： 本校教職員 

◎實施日期： 113年  6月 3日 ~ 113 年  6月 7日 

◎發出問卷教職員 234 份，回收問卷   145份，回收率   62 %。 

◎問卷統計結果： 

壹、各向度整體認同度統計表 

貳、各向度細項人數統計圖 

一、 校長與教師/教學領導 

教職員平均認同度： 

1.非常同意 2.同意 3.普通 4.不同意 5.非常不同意 

16.55% 38.62% 31.26% 8.51% 5.06% 

本向度細項人數統計圖： 
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1.支援教學活動 2.培養課程發展 3.協助教師進修

一、 校長與教師/教學領導

優良 良 普通 不足 差
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二、 校長與學生及家長/學生的學習與成長、家長互動  

教職員平均認同度： 

1.非常同意 2.同意 3.普通 4.不同意 5.非常不同意 

19.66% 38.79% 30.00% 6.55% 5.00% 

本向度細項人數統計圖： 

 

三、 校長與學校/行政經營  

教職員平均認同度： 

1.非常同意 2.同意 3.普通 4.不同意 5.非常不同意 

16.69% 28.28% 28.83% 16.14% 10.07% 

本向度細項人數統計圖： 
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1.維護學生學習權力 2.重視學生全人教育 3.強化親職教育 4.與家長充分溝通

二、校長與學生及家長/學生的學習與成長、家長互

動

優良 良 普通 不足 差
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1.建立學校發展願景 2.善用學校各項資源 3.塑造學校文化 4.有效領導與決策 5.危機與衝突管理

三、校長與學校/行政經營

優良 良 普通 不足 差
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四、 校長自身/個人特質與能力  

教職員平均認同度： 

1.非常同意 2.同意 3.普通 4.不同意 5.非常不同意 

21.66% 31.45% 28.14% 10.62% 8.14% 

本向度細項人數統計圖： 

 

 

五、 其他重要指標 

教職員平均認同度： 

1.非常同意 2.同意 3.普通 4.不同意 5.非常不同意 

19.54% 37.93% 24.14% 11.49% 6.90% 

本向度細項人數統計圖： 
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1.人品( 誠信、愛

心、耐心)

2.溝通與協調能力 3.情緒成熟度 4. 有改革理念 5.務實負責

四、校長自身/個人特質與能力

優良 良 普通 不足 差
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1.尊重專業自主權 2.校長的民主素養 3.專業及領導能力

五、 其他重要指標

優良 良 普通 不足 差


