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子計畫名稱:111 年度實習工作組(南港高工)工作計畫 
經 1110311 臺北市 111年度技術型高中課程與教學推動工作圈第 1次聯席會議(通過) 

一、依據：111 年 4月  日北市教中字第        號臺北市技術型高中課程與

教學推動工作圈實施計畫辦理。 

二、目的： 

(一)推廣產學合作資訊網，作為高級中等學校設置專業群科(含綜合高中專

門學程)與產業界交流之資訊平臺。 

(二)推動產學合作計畫，包含職場體驗、業師協同教學以及業界實習等模式，

建立務實致用的教育模式。 

(三)結合職能發展學院及勞動部各分署資源進行學訓合作及競賽訓練合作

模式，提升學生專業技術能力。 

(四)拓展教師專業增能管道，辦理教師業界見習，強化技術提升與職涯視野，

提升學生專業技術能力。 

(五)拓展學生專業增能管道，辦理海外技能實習課程，強化技術提升並增進

職涯視野。 

(六)推動技術教學中心，深耕技職教育。 

三、主辦單位： 

臺北市立南港高級工業職業學校(以下簡稱南港高工) 

四、協辦單位： 

臺北市公私立技術型高中及高中附設職業類科(含綜合高中專門學程) 

五、辦理期程： 

全程期間：111 年 1月至 113 年 12 月。 

辦理期間：111 年 1月至 111 年 12 月。 

六、組織成員及分工： 

本組召集學校由臺北市立南港高級工業職業學校擔任，臺北市立內湖高

級工業職業學校為協同召集學校，推動小組成員包括臺北市七所公立技術型

高中實習處主任、實習組組長及建教合作組組長等相關人員，共同推動實習

工作組各項計畫與商討問題解決策略。組織架構如下： 

 

 

 

 

 

 

實習工作組組織架構圖 

召集學校：臺北市立南港高工 
協同召集學校：臺北市立內湖高工 

推動小組成員 

臺北市立 

大安高工 
臺北市立 

松山工農 
臺北市立 

木柵高工 
臺北市立 

士林高商 
臺北市立 

松山家商 
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實習工作組組織成員及任務分配表： 

項

次 
學校 職稱 姓名 工作任務 

1 南港高工 實習處主任 林謙育 

召集學校工作任務： 

1.規劃與推動實習工作組工作。 

2.安排工作期程、召開會議、經費控管等行政工

作。 

3.聘請專家指導。 

4.規劃與產業界簽訂合作意向書。 

5.成果報告彙整與撰寫、年度工作檢討。 

 

實習工作組工作任務： 

1.協助提供產學合作廠商名單。 

2.辦理教師赴產業見習研修、業師協同教學以

及學生職場體驗、崗位見習、業界實習與海外

技能實習等課程。 

3.協助技術士檢定學訓合作課程及各競賽職類

訓練模式研發。 

4.辦理各項需求調整。 

5.辦理成果彙報與蒐集。 

2 南港高工 實習組長 沈育民 

3 南港高工 建教合作組長 陳則成 

4 南港高工 就業輔導組長 廖坤賢 

5 內湖高工 實習處主任 翁桂松 

6 內湖高工 實習組長 郭紀廷 

7 內湖高工 就業輔導組長 洪瑞佑 

8 大安高工 實習處主任 陳德貴 

9 大安高工 實習組長 黃建中 

10 大安高工 技能檢定組長 張佩琪 

11 松山工農 實習處主任 蔡諭頴 

12 松山工農 實習組長 陳衍霖 

13 松山工農 建教合作組長 江元壽 

14 木柵高工 實習處主任 王坤楠 

15 木柵高工 實習組長 劉啟欣 

16 木柵高工 建教合作組長 曾皇憲 

17 士林高商 實習處主任 林彩鳳 

18 士林高商 實習組長 李文玉 

19 士林高商 技能檢定組長 劉家欣 

20 松山家商 實習處主任 丁碧慧 

21 松山家商 實習組長 錢旭華 

22 松山家商 建教合作組長 范玥琪 
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七、實施內容與方式 

（ㄧ）召開實習工作組暨專家諮詢會議 

1.召開實習工作組會議 

每學期至少召開 2 次會議，討論推動之工作內容及相關配套，年度

結束進行年度工作檢核，彙整工作圈成果報告，並據以修正實習工作

組之次年度工作。 

2.召開專家諮詢會議 

每學期至少召開 2 次專家諮詢會議，邀請專家學者針對推動之工作

內容及相關配套措施提出專業建議，以利各項計畫順利執行。 

（二）建置管理臺北市技職教育產學合作資訊平臺 

1.推廣臺北市技職教育產學合作資訊平臺 

藉由數位網路資訊平臺將北市技術型高中執行產學合作計畫之內容、

成果、合作產業及產學特色以及實際運作情形等資訊，提供給學生、

教師、家長及業界瞭解，並作為產業及學校之間的資訊交流平台。 

2.維護臺北市技職教育產學合作資訊平臺 

由召集學校專人負責定期公告及更新訊息，以促進資訊之流動與分

享為主要目的。 

3.調查及彙整各技術教學中心運作現況，並於產學合作資訊平臺呈現執行成果 

特色。 

（三）推動產學合作 

1.調查學校需求 

調查彙總各校產學合作之需求及辦理情形以進行謀合。 

2.推動學生赴職場體驗(一日) 

辦理學生至業界參訪、展覽參觀等活動。 

3.推動學生赴職場崗位見習(一週以內) 

有些職場基於安全及法規考量，無法讓學生實際動手參與其中，則以

崗位見習為主，透過多日數的見習認識該崗位的工作內涵。 

4.推動學生赴業界實習(六週以內) 

辦理學生至業界長時日的實務實習，提升學生專業技術能力，深入了

解產業動態，減少學用落差，進而增進學生多元升學與就業管道，擴

展學校產學合作機制。 

5.推動產學攜手專班 

結合科技大學及產業界辦理產學攜手專班。111 年度南港高工、木柵

高工與國立臺灣師範大學開設「智能示範鑄造產學攜手合作專班」。 

6.推動業師協同教學 

由學校邀請企業界推薦資深業界人員到校授課，導入產業界實務經驗，

建構無縫接軌的產學合作教學模式。 
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7.辦理教師專業增能 

調查彙總各校教師赴國內公民營機構以及技職學校研習之情形及辦

理成果，並尋求產業合作之意願，協助拓展管道，建立以職群為規劃

的教師赴公民營機構見習的機制。 

8.推動簽署產學 MOU 

與產業界、職訓單位等簽訂合作意向書，研擬產學合作的商議程序及

意向書、合約內涵等，建立範本以協助各校與產業界簽訂合作文件，

建立產學合作機制。 

9.調查彙整各技術型高中與科技大學或產業產學合作，簽署合作意向書 
(MOU)、產學合作課程及產學攜手專班等辦理情形。 

（四）推動學訓合作 
1.調查彙整各校學訓合作之需求及辦理成果，分類建檔，以進行謀合。 

2.推動就業導向課程 
結合職能發展學院及勞動部各分署資源進行就業導向訓練課程，發

展高三畢業前以職種專精為主的訓練課程，可輔以考取乙級技術士
證照為目標，建構就業導向課程模式。 

3.推動競賽訓練合作課程 
結合職能發展學院及勞動部各分署資源進行全國工商家事類科之技

藝競賽及技能競賽訓練合作課程，增進訓練資源並加強專精技術，提
升學生競賽成果。 

（五）強化師生增能 
1.辦理教師海技能見學 

2.辦理學生海外技能研習 
遴選技能競賽成績優異師生，補助參加國際性技能實習課程，至國外

大學或國際著名跨國企業進行見學，課程以群科屬性均衡規劃，提供
師生增進視野與強化技術的機會。若因新冠肺炎(COVID-19)疫情影

響則暫停辦理。 
(六)提升全市技術型高中勞動安全知能 

規畫辦理勞動安全及職業教育相關知能課程，提供全市技術型高中教職
員研習增能。 

1.辦理勞動安全研習 
2.辧理職業教育研習 

(七)實習工作組計畫、成果彙整與報告 
1.期初彙編實習工作組計畫與報告 

2.期末彙編實習工作組成果與報告 
 (八)臨時交辦事項與提供索資(料)： 
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八、實習工作組工作實施計畫表 

推動工作 
111 年/執行月份 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

111-4-1 

召開專家
諮詢會議 

1.召開實習工作
組會議 

            

2.召開專家諮詢

會議 
            

111-4-2 

運作與推
廣資訊平

臺 

1.推廣產學合作

平臺 
            

2.維護及更新產

學合作平臺資料 
            

3.調查及彙整各

技術教學中心
執行現況與成

果 

            

111-4-3 
推動 

產學合作 

1.調查學校需求             
2.推動學生赴職

場體驗(一日) 
            

3.推動學生赴職

場崗位見習 

(一週以內) 

            

4.推動學生赴業

界實習 

(六週以內) 

            

5.推動產學攜手

專班 
            

6.推動業師協同

教學 
            

7.辦理教師專業

增能 
            

8.推動產學合作

意向(MOU) 
            

9.調查技高學校

與產學合作現
況 

            

111-4-4 
推動學訓合作 

1.調查學校需求

及執行 
            

2.推動就業導向

課程 
            

3.推動競賽訓練

合作課程 
            

111-4-5 
強化 

1.辦理教師海外

技能見學 
            
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推動工作 
111 年/執行月份 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
師生增能 2.辦理學生海外

技能實習 
            

111-4-6 
提升全市

技術型高
中勞動安

全知能 

1.辦理勞動安全
研習 

            

2.辦理職業教育

研習 
            

111-4-7 

實習工作
計畫、成

果彙整與
報告 

1.彙編實習工作
計畫與報告 

            

2.彙編實習工作

成果與報告 
            

111-4-8 

其他 

1.臨時交辦事項

與提供索資

(料) 

            

九、工作計畫預期效益 

（一）促進本市技術型高中與產業界之資訊交流。 

（二）拓展教師與業界之合作，促進教師專業精進。 

（三）建立以培養具有國際移動力及務實致用人才爲目的之教育環境。 

(四)建置及維護產學合作平台網站，提供各校教師、學生、家長充足之課程、教學、實

習資源。 

十、經費需求表 

單位：新臺幣元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

111 年度 600,000 0 600,000 

總  計 600,000 0 600,000 


