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臺北市立南港高級工業職業學校 

2-4-1適性輔導規定 

108.09.12 適性輔導會議修正通過 

109.07.01 適性輔導會議修正通過 

111.01.20 校務會議修正通過 

壹、依據教育部 108 年 6 月 18 日臺教授國部字第 1080057314B 號，令修正發布「高級中等學校學生學

習評量辦法」辦理。 

貳、修訂各學制畢業標準及德行評量獎懲之類別，刪除留校察看項。 

參、高中生的發展任務：高中階段是學生的生涯中，最後一個可以加強練習或學得自律的一個校園學習

環境；之後進入社會或進入大學，並不會有人再有系統且持續的要求或教導學生自我要求和自我管理，

只能接受受雇業主及國家法律的約制。為了使學生發展成有生存能力和生涯順利的年輕人，請家長和學

校合作執行有效的輔導策略。 

肆、適性輔導對象： 

 一、滿 3大過或曠課 42節(含)以上之學生。 

 二、每學期期末由學務處提列適性輔導學生名單，並將經獎懲會將適性輔導學生名單分為四類，進行

一學期觀察。 

第一類：曾有嚴重打架、賭、吸毒等危險案件或列為適性教育處置之學生。 

第二類：超過 4大過(含)以上的學生。 

第三類：3大過(含)以上未滿 4大過 

第四類：曠課 42節(含)以上之學生 

若導師觀察一學期後未改善(三、四類持續進行觀察)，則提獎懲會逐一改列適性教育處置(帶回管教、

改變學習環境、輔導轉學等)。 

伍、適性輔導方式： 

第一類：曾有嚴重打架、賭、吸毒等危險案件或

列為適性教育處置之學生。 
第二類：超過 4大過(含)以上之學生。 

1.導師親師訪談每月一次(需留紀錄) 

2.輔導老師輔導晤談每月至少一次 

3.輔導教官(校安)每週訪談二次 

4.行政團隊及家長個案會議一次(學期中經導師

評估是否有改善，視個案情況召開個案會議) 

5.每學期少年隊訪談（法治教育）一次 

1.導師親師訪談每學期二次(需留紀錄) 

2.輔導老師輔導晤談每學期至少二次 

3.輔導教官(校安)每週訪談一次 

4.優先加入服務性社團(高關懷課程)(或由家長

協助學生利用課餘時間，參與社會公益服務

並取得每週三小時服務性證明) 

5.行政團隊及家長個案會議一次(學期中經導師

評估是否有改善，視個案情況召開個案會議) 

第三類：3大過(含)以上未滿 4大過。 第四類：曠課 42節(含)以上之學生。 

1.導師親師訪談每學期一次(需留紀錄) 

2.輔導老師輔導晤談每學期二次 

3.輔導教官(校安)每月訪談一次 

4.建議加入服務性社團(高關懷課程) 

1.導師親師訪談每學期一次(需留紀錄) 

2.輔導老師輔導晤談每月訪談一次 

3.輔導教官(校安)每月訪談一次 

陸、本規定經校務會議通過後實施。 
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適性輔導流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 
 

 

 

三、四類 

學期末獎懲會列出下學期

適性輔導之學生名單 

適性輔導之學生分成四類 

適性輔導作為

並觀察一學期 

獎懲會審查並提列適性教育處置

(學生、家長、導師須出席) 

適性教育處置作為 

一、改變學習環境 

二、輔導學生休學 

三、協助輔導學生轉學 

四、家長或監護人帶回管教 

已改善 

 

未改善 

一類 
曾有嚴重打架、賭、吸

毒等危險案件或列為適

性教育處置之學生 

二類 

超過 4大過

(含)以上 
(優先加入服務性社團) 

三類 

3大過(含)

以上未滿 4

大過 

四類 

曠課 42節(

含)以上 

一、二類 

行政團隊及家長個案會議 

經導師評估需

召開個案會議 

評估無需召

開個案會議 

適性教育處置 
(不再原校求學，休學除外) 

期末獎懲會提解除

列管並請導師持續

觀察輔導 

執行帶回管教 
(每滿三支警告回家 5 天) 

並列為第一類輔導對象 

三大過以下

或曠課問題

解決 

 

持續關懷與輔

導改過銷過與

曠課問題 

同意執行帶回管教 
(經獎懲會審議後實施) 

不同意執行帶回管

教或家長未出席 

期末獎懲會

提解除列管 


